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Utbildningskatalog 2024

Rattighetscentrum Norrbotten ar en antidiskrimineringsbyra. Vart uppdrag ar att arbeta mot
diskriminering och for lika rattigheter och mojligheter. Som en del av detta erbjuder vi information,
utbildning och processledning till verksamheter som vill:

+ Forebygga diskriminering och krankningar

+  Oka kunskapen om diskrimineringslagstiftningen

+  Oka kunskapen om normer, makt och mekanismer bakom diskriminering
» Frémja en trygg och inkluderande arbets-, organisations- och skol/larmiljo
« Fastod i arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

+  Oka tillgangligheten inom verksamheten

Vart uppdrag utgar fran diskrimineringslagen och utbildningarna fokuserar darfor sarskilt pa fragor
om lika réattigheter som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck, och alder — de egenskaper som skyddas av lagen.

OM VARA UTBILDNINGAR
INNEHALL:
Las mer om vara olika utbildningar nedan. Varje utbildningsinsats utformas i dialog med
bestallaren. Det &r mgjligt att kombinera moment i nedanstaende utbildningar pa olika satt och
gora tillagg enligt era 6nskemal. Utbildningarna anpassas alltid efter malgrupp.

LANGD OCH FORM:

Utbildningens langd varierar mellan en timme och en heldag eller t o m ett par heldagar. Vara
utbildningar genomfdrs i form av férelasningar med inslag av grupparbeten, metodévningar och
samtal. Vi kan genomfdra utbildningar pa plats eller digitalt.

VAD KOSTAR DET?

Kostnaden for en utbildningsinsats varierar beroende pa omfattning i tid och antal personer,
nddvandigt for- och efterarbete, ev. resekostnader och ar alltid forhandlingsbar. Vi ar inte
momspliktiga.

Kontakta oss garna! Ring 0920-25 99 81/85, mejla rattighetscentrum.norrbotten@sensus.se

eller anvand formularet: https://rattighetscentrum.se/norrbotten/kontakta-oss/bestallning-av-
infarmatinn<-1ithildninncincats/
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Vara utbildningar

GRUNDUTBILDNING

Var grundutbildning syftar till att ge deltagarna kunskaper om och reflektera kring

manskliga rattigheter och diskriminering, och hur normer, makt och diskrimineringsfragor hanger samman. Ut6ver
grundlaggande kunskap om diskrimineringslagen far deltagarna reflektera ver hur vi paverkas av olika normer och
hur vi alla bidrar till att inkludera och exkludera andra manniskor fran sociala ssmmanhang, ofta omedvetet.

Omraden som kan belysas ar bland andra foljande:
e Vad &r diskriminering? Vad ar mangfald? Hur hanterar vi olikheter?
o Diskrimineringslagen — rattigheter, skyldigheter och mojligheter
o Begrepp: normer, jamlikhet, jamstalldhet, likabehandling m.m.
e Normer, vérderingar, fordomar, attityder
o Forebyggande arbete mot diskriminering, likabehandlingsarbete inom organisation och hos individ

Som alla vara utbildningar anpassas den efter behov och malgrupp — den funkar déarfor bra dven for ungdomar.

TID: 2-6 timmar - garna en halvdag
= FORMAT: Forelasning, samtal och 6vningar .
* MALGRUPP: Arbetsplatser, skolor, féreningar. .

AKTIVA ATGARDER | ARBETSLIVET
Foreldsning och workshop i flera steg

Att arbeta forebyggande mot diskriminering och framjande for lika réttigheter &r en skyldighet enligt
diskrimineringslagen. Aktiva atgarder handlar dels om att forebygga diskriminering, dels om att framja lika
rattigheter och maéjligheter oavsett alla sju diskrimineringsgrunder. Ett val genomfort arbete kan innebara manga
positiva forandringar for arbetsmiljon, arbetstagarnas halsa och engagemang, verksamhetens resultat och dess
formaga att rekrytera och behalla kompetens.

Vi erbjuder utbildning och processtdd for att 6ka arbetsgivares, fackligt fortroendevaldas och arbetstagares
kannedom om vad arbetet med aktiva atgarder innebar, vilka steg som maste genomfdras pa en arbetsplats for att
uppfylla lagens krav och vad de syftar till. Nedan beskrivs tre olika insatser — vi ar garna ocksa bollplank och
erbjuder handledning kopplat till er process kring aktiva atgarder och/eller framtagande av styrande dokument
kopplade till antidiskriminering. Omfattningen kommer vi tillsammans éverens om.

> EN ARBETSPLATS FOR ALLA —introduktion till aktiva atgarder
Vi inleder med en dversikt om vad férbudet mot diskriminering innebar och gér igenom diskrimineringslagens krav
gallande aktiva atgarder och processen med att arbeta med undersokning, analys, atgarder och utvérdering. Vi
presenterar ocksa verktyg for forebyggande arbete mot olika former av diskriminering pa arbetsplatsen. Har berdrs
sarskilt chefers och ledningsgruppers roll i arbetet med att framja lika rattigheter och méjligheter pa arbetsplatser.

« TID: 2—4 timmar
= FORMAT: Forelasning, samtal och évningar .
* MALGRUPP: Arbetsplatser samt fackférbund

RATTIGHETS
= CENTRUM
NORRBOTTEN



> VAXTHUSET: undersok din arbetsplats
Vaxthuset &r ett verktyg for att kartlagga, upptécka och motverka risker for diskriminering pa en arbetsplats.
Metoden fungerar som 6gondppnare och kan anvandas for att komma igang med arbetet med aktiva atgarder pa
arbetsplatsen. Metoden utvecklades av Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Véxthuset bér kombineras med en grundutbildning eftersom resultatet av hdnger samman med personalens
kunskaper om vad diskriminering kan vara. Du kan lasa mer om Vaxthuset pa
https://www.do.se/stodmaterial/arbetslivet/vaxthuset/.

E TID: Minst 3-6 timmar (workshop, beror pa omfattning och upplagg)
* FORMAT: Foreléasning, workshop, handledning
: MALGRUPP: Arbetsplatser

- TRAKASSERIER, SEXUELLA TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

SARBEHANDLING: Rutiner och riktlinjer
Trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling pa en arbetsplats far stora konsekvenser for bade
enskilda individer och for verksamhetens arbetsmiljo. Darfor finns séarskilda krav pa rutiner och riktlinjer. Detta
regleras dels i diskrimineringslagen och dels i arbetsmiljoregleringen. Vilka ar arbetsgivarens skyldigheter enligt
respektive lagstiftning nér det forekommer olika former av krankningar? Utbildningen ger kunskap om utredning
och atgarder vid trakasserier och hur vi kan arbeta forebyggande. Vi erbjuder dven stod i vid 6versyn av befintliga
rutiner.

E TID: 3-6 timmar (forelasning/workshop, beror pa omfattning och upplagg)
= FORMAT: Forelasning, workshop, handledning
: MALGRUPP: Arbetsplatser

AKTIVA ATGARDER | SKOLAN

Vi utbildar om diskrimineringslagens och skollagens regler mot diskriminering, trakasserier och krankande behand-
ling. Vad innebér aktiva atgarder mot diskriminering i skolan? Vilka skyldigheter har skolan nér det forekommer
krankningar?

Utbildningen kan kombineras med innehall fran var grundutbildning, for att ge en djupare forstaelse for samspelet
mellan normer och mangfald, hur ett gott bemdtande kan se ut, och ett normkritiskt perspektiv pa likabehandling.
Vi erbjuder &ven en fordjupning kring hur diskrimineringsformen bristande tillganglighet hanger samman med
skollagens regler kring tillganglighet, sdval som i erbjuder dven handledning i arbetet med aktiva atgarder. Metoden
PraLin som ar utvecklad av vara kollegor pa Antidiskrimineringsbyran i Uppsala och Malmé mot diskriminering
kan vara en hjalp i arbetet.

* TID: 2-6 timmar :
* FORMAT: Forelasning, workshop och handledning. .
: MALGRUPP: Personal och ledning vid férskola och skola .

RATTIGHETS
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https://www.do.se/stodmaterial/arbetslivet/vaxthuset/

DISKRIMINERINGSFORBUDET

Vi erbjuder en kortare férelasning med diskussioner om férbudet mot diskriminering. Efter passet har deltagarna en
oversiktlig kunskap om vilka grupper som skyddas av diskrimineringslagen, vilka former av diskriminering som
forbjuds i lagen och inom vilka samhéallsomraden som lagen galler. Utbildningen kan aven ges pa latt svenska.

E TID: 1-3 timmar
FORMAT: Forelasning, samtal och dvningar
= MALGRUPP: Féreningar, arbetsplatser, skolor och verksamheter fér nyanléanda -

INFORMATION OM ANTIDISKRIMINERING
Vi informerar om antidiskrimineringsbyrans arbete mot diskriminering och for lika rattigheter och mangfald. Vi ger
&ven en Oversikt av de mest relevanta delarna i diskrimineringslagen.

: TID: 1 timme, utan kostnad :
= FORMAT: Information pa plats hos féreningen, skolan, arbetsplatsen eller digitalt. ®
» MALGRUPP: Skolor, féreningar, arbetsplatser. .

Kontakta oss for att diskutera era utbildningsbehov!

Telefon: 0920-25 99 81 (Helena Stenberg, utbildningsansvarig), 25 99 85 (Stina Carlsson, verksamhetsledare)

E-post: rattighetscentrum.norrbotten@sensus.se eller Helena.Stenberg@sensus.se

Hemsida: https://rattighetscentrum.se/norrbotten/kontakta-oss/bestallning-av-informations-utbildningsinsats/

Vi ser fram emot att hora av er! Aron, Helena och Stina
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