Vill du eller din organisation veta mer om diskrimin-

ering och manskliga rattigheter? p—
Kontakta oss garna for samverkan, mer information, utbildning, eller
om ni vill veta mer om hur ni kan arbeta for manskliga rattigheter och
mot diskriminering i er organisation.
FOR MER INFORMATION OCH ANMALAN ]

HEMSIDA: www.rattighetscentrum.se/dalarna -
KONTAKTA RATTIGHETSCENTRUM DALARNA

ADRESS: Gruvgatan 53, 791 61 Falun (bokade besok)
TELEFON: 070-4977804,072-22413 30 (Juridisk radgivning)

E-POST: rattighetscentrum.dalarna@sensus.se

FACEBOOK: Raéttighetscentrum Dalarna

Fér personligt méte, védnligen kontakta oss via telefon eller epost fér
att boka en tid.

| Sverige finns 18 antidiskrimineringsbyrder (2022) som tillsam-
mans arbetar mot diskriminering och finansieras genom medel
fran myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
utifran forordningen om statligt stod fér verksamhet som férebyg-
ger och motverkar diskriminering. Byraerna kan drivas genom
olika ideella organisationer, men verksamheten ar densamma oav-
sett huvudman. Sensus Svealand &r huvudman for Rattighetscen-
trum Dalarna

m 0 MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor




RATTIGHETSCENTRUM DALARNA

Vi ar dalarnas antidiskrimineringsbyra och bedriver verksamhet sedan
ar 2015. Vart uppdrag styrs av en forordning (2002:989) om statligt
stod for verksamhet som forebygger och motverkar diskriminering.

Vi har finansiellt stod fran Myndigheten for Ungdoms- och
Civilsamhaéllesfragor (MUCF) och samarbetar nara
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Vi arbetar med:

« Kostnadsfri juridisk radgivning och stédjande insatser till
personer som upplever sig diskriminerade

- Forebyggande arbete genom kompetenshdjande insatser
sasom information, utbildningar, férelasningar och seminarier.

- Opinionsbildande insatser och arrangemang, garna i
samverkan med andra.

Har du blivit utsatt for diskriminering?

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt lagen &ar att nagon
kranks eller behandlas samre an en annan person och att det har ett
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Du kan alltid vanda dig till oss for rad och stéd om du upplever att du
har blivit diskriminerad. Om det visar sig att du blivit utsatt for diskrim-
inering enligt lag, kan vi hjalpa dig att ga vidare med det - Antingen
genom nagon form av medling for att I6sa problemet lokalt eller hjélpa
dig att gora en formell anmalan.

Tystnadslofte

Vi som arbetar pa Rattighetscentrum Dalarna har tystnadslofte. Du
som vander dig till oss for stéd och hjalp med att tillvara ta dina rat-
tigheter kan darfor kédnna dig helt trygg i att vi inte Iamnar nagon
information vidare utan ditt godk&nnande.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA
ENLIGT SVENSK LAG:

Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Diskrimineringslagens @ndamal

1 kap. 18 Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och
pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell I1aggning
eller dlder. Lag (2014:958)



