MOD - Mangfald och Dialog

Med utgangspunkt i FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna.




MOD - Mangfald och Dialog

MOD é&r ett pedagogiskt koncept for att arbeta med mangfalds- och
diskrimineringsfragor och har funnits i flera ar men lanseras nu i en ny
version med d&nnu mer tyngdpunkt pd méanskliga rattigheter. MOD:s syfte
ar att bidra till att skapa ett socialt hallbart samhalle med utgadngspunkt i
manskliga rattigheter.

MOD ger manniskor mojlighet att bearbeta attityder och véarderingar kring
mangfald och diskriminering. Kursen vill utmana och medvetandegotra
kring egna féordomar och normer. Kursen varvar teori med samtal, reflek-
tioner, erfarenhetsutbyten, tankemodeller och varderingsévningar.

En MOD kurs innehaller alltid fem faser:

Oppenhet

Bygger upp tillit och trygghet som gor det mojligt att samtala om svara
frdgor och om det som beror. Har skapas spelregler for samtalet och
deltagarna lar kanna varandra.

Manskliga rattigheter

Ger kunskaper om manskliga rattigheter, diskrimineringslagen och om hur
vi arbetar utifran ett rattighetsbaserat forhallningssatt. Manskliga fri- och
rattigheter ar basen pa en MOD kurs och ar inte forhandlingsbara.

Sjalvkannedom
Fokus ligger pa att upptédcka hur varderingar, fordomar, och stereotyper
om "de andra” paverkar oss och leder till diskriminering och exkludering.



Mangfald, normer och icke-diskriminering

Handlar om att f syn pa begransande normer och forstd vad mangfald
innebar. Behandlar &ven fragor som rasism, framlingsfientlighet, sexism
och andra ismer som syftar till bibehallna privilegier for vissa grupper
gentemot andra.

Inkludering och delaktighet
Fokuserar pa inkludering och delaktighet . Det kan handla om personliga
forhallningsséatt och bemaotande eller om gruppers kultur och arbetsklimat.

En MOD-kurs kan ha olika langd och kan anpassas till de behov och
mojligheter som finns.

Den kan genomfcras pa 1-3 dagar eller som studiecirkel.
Kontakta oss for mer information:

Ulrika Wiborgh

Telefon 023-79 49 42 /070-462 49 39

E-post: ulrika.wiborgh@sensus.se
sensus.se/mod
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